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INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate i sanatate in munca,
pe perioada starii de alerta

Pe durata starii de alertad, pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sdndtate in munca,
in cadrul IBCV Timisora, se dispun urmatoarele masuri:

I. Se reinstruiesc in domeniul securitdtii si sdndtatii in munca toti lucratorii care au stat la
domiciliu in perioada starii de urgentd, telemunca, munca la domiciliu;

2. Mentinerea distantei sociale de minimum [.5 metri in toate zonele publice:

3. Mentinerea igienei riguroase a mainilor. cu apa si sapun. timp de cel putin 20 de secunde sau
cu dezinfectanti avizati. ori de cate ori este nevoie:

4. Evitarca atingerii fetei cu mainile nespalate/ nedezinfectate:

5. Mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unica
folosintd), rinoree (in servetel de unica folosinia). Dupa utilizare, servetelul de unici folosinia va
fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igiena mainilor;

6. Limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantd de minimum 1.5 m:

7. Purtarea obligatorie in spatiile inchise de echipamente individuale specifice de protectie
impotriva raspandirii coronavirusului SARS CoV-2 (masca de protectie. manusi-dupa caz):

8. Intrarea in incinta IBCV Timisora a persoanelor din exterior se va permite numai cu purtarea de
masca,manusi;

9. Programul de lucru al angajatilor care desfigoara activitatea in spatiu inchis s¢ va individuaiiza.
astfel incdt sa se reduca. pe cat posibil. in functic de natura si specificul activitatilor desfasurate.
contactul direct dintre acestia. (ard a afecta durata programului normal de lucru:
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10. Fiecare sef de structura ( sectie,compartiment,serviciu,birou,ambulatoriu,laborator) va
comunica permanent cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se monitoriza starea de
s@ndtate a angajatilor;

I'1. Se vor asigura culoare speciale de acces in incinta si de circulatie pentru angajai. in vederea
evitarii aglomeratiei la locurile de munca;

12. Se va limita accesul la zonele comune si se asigura respectarea normelor de distantare sociala
in acesle zone;

13. Se va evita crearea situatiilor accidentale de formare a unor grupuri spontane si nesecurizate
de persoane in incinta institutiei;

14. Se asigura triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora la
inceperea programului de lucru si ori de céte ori este necesar pe parcursul programului;

15. Se va evita folosirea instalatiei de climatizare sau. daca este necesar sa se foloseasca. s¢
asigurd nebulizarea si dezinfectia instalagiei de climatizare conform instructiunilor producatorului.
in afara programului de lucru:

[6. Se amenajeaza spatiul de lucru astfel incat sa se poata pastra distanta fizica intre angajati, prin
stabilirea unui numar fix de persoane care pot lucra in aceeasi incdpere. Angajatorii pot monta,
acolo unde este posibil, separatoare de plastic intre birouri, in masura in care birourile sunt
apropiate;

17. Se vor limita deplasdrile in afara locului de munca doar la situatiile in care acestea sunt strict
necesare desfasurarii activitafii si se asigura ca, atunci cand este necesar sa se efectueze, angajatii
se deplaseaza cu asigurarea conditiilor de preventie minimale;

18. Circulatia documentelor in cadrul IBCV Timisora se realizeaza preponderent prin mijloace
electronice;

19. Se aeriseste (minimum o data pe zi) spatiul inchis in care isi desfasoara activitatea angajatii
IBCV Timisora;

20. Se va instiinta imediat seful ierarhic superior. la inceputul sau in timpul programului de lucru,
existenta simptomelor specifice infectarii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, stranut. rinoree.
dificultati respiratorii, febra, stare generala alteratd);

21. Angajatii IBCV Timisoara raman la domiciliu daca. inaintea inceperii programului de lucru,
prezintd simptome ale infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si anunia angajatorul cu privire la acest
lucru;
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22. Angajatii IBCV Timisoara contacteaza imediat, daca sunt in timpul serviciului medicui de
medicina a muncii responsabil al unitatii - D-na Dr. Adina Patalau 0745206893, iar in afara orelor
de program medicul de familie sau, in cazul in care starea este grava. serviciul unic de urgenta
112;

23.1n cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatii IBCV Timisoara vor intra in concediu
medical, in baza adeverintei eliberate de medicul de familie dupi perioada de izolare la domiciliu.

Masuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu coronavirusul
SARS CoV-2:

a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, strinut, rinoree, etc.) si/sau febra mai mare de 37.3 C
si/sau stare general alterata, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul
colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, in functie de starea persoanei, in marea
majoritate a cazurilor nefiind necesara inchiderea birourilor/cladirii;

b) daci intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a aflat in incinta este
mai scurt de 7 zile:

(i) se inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute); (ii)
inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incaperii (deschiderea
geamurilor); (iii) pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curdtenic la particulele
respiratorii, se améana efectuarea curiteniei si a dezinfectici timp de 24 de ore. In situatia in care
respectarea acestul interval nu este posibila, efectuarea curateniei se va amana cat mai mult;

¢) dacd au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspecta/confirmata s-a aflat in
incintd: se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmati a venit in
contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distantd mai mica de 1,5 m si firi masci) si se
impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de citre aceste persoane a
semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie.

Aceste masuri sunt in concordanta cu Ordin Administratic Publica 3577/2020. M.O. 403/2620
din 16.05.2020. in baza Ordinelor Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.3577/15.05.2020
si Ministerului Sanatatii nr.831/15.05.2020 si vor {i comunicate, spre implementare si respectare.,
tuturor conducatorilor locurilor de munca. conf. Dispozitici nr.101/15/10.2018.
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